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ATTIVITA": Gestione economica del personale

Processi di Funzioni MACRO PROCESSO PROCESSO AEACH BT Ufficio
supporto/pro istituzionali
cessi primari
Processo S(EIVI;I . Servizi istituzionali, n. 1 Programma F) tG(?[su%n(ﬁ delle Gestione
primario istituzionali, generali e di gestione: | triennale ed entrate, delle spese | economic
gengrall e di e UEE e del e del patrimonio a del
gestione annuale de personale
fabbisogno di
personale
Procestso di _S(ta_:wz_l ; Servizi istituzionali, n. 2 Liquidazione F) tGetstu()jmﬁ delle Gestione
Supporto Iselnuezrgjlin: Icii generali e di gestione: | indennita’ mensili gnd(reell eétri?ngnsigese gc(;)enlomlc
gene Risorse umane amministratori e P
gestione personale
missioni
Procestso di S?:VIZ.I . Servizi istituzionali, n. 3 Certificazione F) tG(?[stlznﬁ delle Gestione
supporto IS lnuzrlolina Icii generali e di gestione: | in materia di spesa endra|1 €, triemens;pese ec(;)nlomlc
ge e all e Risorse umane di persona|e € aelpa onio aae
gestione personale
Procestso di _S?:VI;I . Servizi istituzionali, n. 4 Liquidazione F) tG(?[su%n(ﬁ delle Gestione
supporto ISt u2|o|_na Id generali e di gestione: | periodiche endrall e’t elle spese ec(;)nlomlc
generali e di e AT trattament e del patrimonio ade
gestione _ personale
accessori
Processo _SE[e{V|z_| i Servizi istituzionali, n. 5 Liquidazione F) tGetSt'?jnﬁ delle Gestione
primario IStituzionat, generali e di gestione: | trattamento fine entrate, delle spese | economic
generali e di Ri e del patrimonio a del
. ISOrse umane mandato
gestione personale
Proces::o di S(;:le . Servizi istituzionali, n. 6 CUD F) th?[stlznﬁ delle Gestione
supporto isti u2|o|_nalc,l_ generali e di gestione: endrall e,t elle spese ecocl)nlomlc
Processo S(;:le . Servizi istituzionali, n. 7 Modello 770 F) th?[stlznﬁ delle Gestione
primario is |nuzr|o"na:ii generali e di gestione: endrall e,trﬁnensipese ecocl)nlomlc
g:steio?]ee Risorse umane © A7 peTmonio gergonale
Proces::o di .S(ta{wz.l ; Servizi istituzionali, n. 8 Stipendi e F) tG(?[stmén(ﬁ delle Gestione
supporto isti u2|o|_na|d. generali e di gestione: | Paghe endra|1 e,t elle spese ecOcl)nlomlc
generali e di S TEEra UTBITE e del patrimonio ade
gestione personale




Proces::o di .S(ta{wz.l ; Servizi istituzionali, n. 9 Rimborso oneri | F) tG(?[stmén(ﬁ delle Gestione
supporto ISt u2|0|_na Id generali e di gestione: | per datore di lavoro endre|1 e,t elle spese ecc?nlomlc
gestone | AR SR | personale
Processo SQrvi;i . Servizi istituzionali, n. 10 Certificazione | F) Gestione delle Gestiom_a
primario |st|tu2|o|_nal|d. generali e di gestione: | crediti endtr?te,td_elle spese ecdonlomlc
Procestso di .S?{V'Z.' . Servizi istituzionali, n. 11 Gestione G) %:.orr:trollh, | Gestione
Supporto Iselnl:azrgoln: Id generali e di gestione: | coperture INAIL \éesr;:f]: _g,n!spezmm gcdoglomlc
gestion:a | Risorse umane o personale
Clocessodi | Senval o, | Seiiltuzonal, |0 12Versamend | D Sesionedele | Gestone
upp ! elnl:azr:al' o Id generali e di gestione: | contributivi datori di e del z;ltr'mon'g a del '
generall e di Risorse umane lavoro patri :
gestione personale

La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, €' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si
ha rischio di corruzione quando il potere conferito puo', anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui €'
affidato, al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. Il RISCHIO e' collegato ad un malfunzionamento
dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che €' la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che
viene effettuata con la MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, €' finalizzata all'accertamento della presenza o meno
del rischio. Se 'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o pit azioni di questo processo, seguono, con
riferimento alle medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO
del rischio mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come
delineato dall'’ANAC.




